Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 3/2022
Rady Nadzorczej

Oswiecimskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.
z dnia 21.02.2022 r.

Rada Nadzorcza
Oswiecimskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.
Ogtasza konkurs na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu
Oswiecimskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.

Dziatajgc na podstawie § 1 uchwaty Nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Spotki Oswiecimskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. (dalej
,OTBS Sp. z 0.0.” lub ,Spdétka”) z dnia 8 lutego 2022 r., art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20.12.1996
r. o gospodarce komunalnej (tekst jednolity, Dz.U. z 2021 r. poz. 679) oraz § 33 ust. 3 pkt 8 Aktu
zatozycielskiego Spotki,

Rada Nadzorcza ogtasza konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu OTBS Sp. z o0.0.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéow prosimy przesta¢ na adres Spétki: 32-600 Oswiecim,
Plac Stoneczny 4/1, lub sktadac osobiscie w sekretariacie Spdtki w godzinach od 8:00 — 14:00,
- w zaklejonej kopercie z adnotacjg ,Konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu OTBS Sp.
Z 0.0. - do rgk Sekretarza Rady Nadzorczej Spotki’, w terminie od dnia 23.02.2022r. do dnia
09.03.2022r.

Aplikacje, ktore wptyng po podanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu Spofki:

1. Wyksztatcenie wyzsze (preferowane techniczne, ekonomiczne lub z dziedziny nauk
0 zarzadzaniu);

2. Staz pracy: co najmniej pie¢ lat, w tym co najmniej 3 lata doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych Ilub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wkasny rachunek;

3. ZnajomosC przepisbw prawnych dotyczacych spotek prawa handlowego, ustaw
i przepisébw wykonawczych zwigzanych z dziatalnoscig Spétki oraz z sektorem,
w ktérym dziata Spotka;

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5. Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu spodtki przez osobe, ktéra spetnia jeden z ponizszych
warunkow:

a) petnienia funkcji spotecznego wspotpracownika albo zatrudnienia w biurze poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace lub swiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

b) wchodzenia w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczenia
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowej,

e) aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzgcej konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

6. Spetnienie innych niz wymienione w punktach 4-5 wymogdéw okreslonych w przepisach
odrebnych, a w szczegodlnosci nienaruszanie ograniczen lub zakazdéw zajmowania
stanowiska czionka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych jako osoby, ktéra
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okredlone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591
ustawy — Kodeksu spétek handlowych, a takze osoby ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe majace
zwigzek z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

7. Umiejetnosci interpersonalne;
8. Kreatywnosgé;

9. Woysoka kultura osobista.

Oferta kandydata powinna zawieraé:

1. List motywacyjny;

2. CV* ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby wyboru kandydata;

3. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci; do czasu jego uzyskania i przedstawienia Radzie
Nadzorczej wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci;

4. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych;

5. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

6. Oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spoétkach prawa handlowego,
w szczegolnosci zawartym w punkcie 5 wymagan stawianych kandydatom na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki;

7. W przypadku osob urodzonych przed 01.08.1972 r. oswiadczenie w sprawie ztozenia
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 w zw. z art. 4 pkt 39 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw oraz w art. 5 ustawy z dnia
07.09.2007 r. o zmianie wymienionej ustawy.

Ww. dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ zatgczone w formie oryginatéw, odpiséw lub kopii
po$wiadczonych. Odpisy dokumentéw mogg byé poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢
z oryginatem”. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych
przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informujemy, ze Rada Nadzorcza skontaktuje sie wytacznie z kandydatami, ktérych zgtoszenia
spetnig wymogi formalne.

Rada Nadzorcza OTBS Sp. z o.0. informuje, iz kandydaci w procesie postepowania
kwalifikacyjnego na Wiceprezesa Zarzgdu OTBS Sp. z 0.0. zostang poddani weryfikacji i ocenie
przez Rade Nadzorczg OTBS Sp. z 0.0. O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang poinformowani niezwtocznie drogg telefoniczng lub elektroniczna.



Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone w ustalonym terminie przez
Rade Nadzorczg w siedzibie Spdtki. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng
z Radg Nadzorczg OTBS Sp. z 0.0., w wyznaczonym terminie, uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z ubiegania sie na aplikowane stanowisko.

W przypadku wyboru i powotania z przysztym Wiceprezesem Zarzadu od dnia 1 lipca 2022 roku
zawarta bedzie umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1907 z pézn. zm.).
Przed podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania kandydat elekt sktada oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na powotanie do organu zarzgdzajgcego Spoétki.

Rada Nadzorcza OTBS Sp. z o0.0., zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydatéw w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

* Dane niezbedne do umieszczenia w CV — imie i nazwisko, dane do kontaktu, data urodzenia,
wyksztatfcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosc, stopien naukowy/tytut
zawodowy), wyksztafcenie uzupetniajgce (np. studia podyplomowe, kursy), przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.



